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PROGRAMMA ANNUALE PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO    2014 

Relazione del Dirigente scolastico 
  
 PREMESSA  
L’evoluzione del sistema scolastico in senso autonomistico ha contribuito in misura notevole alla  
diffusione ed al consolidamento della cultura della responsabilità condivisa e, conseguentemente,alla cultura 
progettuale, intesa come valorizzazione delle risorse disponibili in funzione di obiettivi validi, condivisi, 
dichiarati, rendicontabili.  
Tutto questo ha favorito lo sviluppo delle interazioni tra il settore amministrativo e il settore didattico - 
tradizionalmente abituati a operare su piani separati - contribuendo a coniugare efficienza e efficacia in vista 
di una “ gestione strategica” che esprime la sintesi dei poteri e delle risorse per mezzo dell’organizzazione.  
Il Programma Annuale, in quanto processo e strumento trasversale ai settori didattico, gestionale ed 
amministrativo, attraverso la pianificazione degli interventi e delle realizzazioni necessarie a dare concreta 
attuazione al Piano dell’Offerta Formativa, rende possibile una programmazione integrata didattico -
finanziaria tale da garantire efficacia all’azione dell’istituzione scolastica.  
 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO  
Il Programma Annuale di questa Istituzione scolastica, per l’anno 2014 ,è stato predisposto secondo le 
indicazioni contenute nelle seguenti norme:  
_ Articolo 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59 - D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, che determinano e regolano 
l’autonomia delle istituzioni scolastiche imponendo loro la stesura del P.O.F. elaborato dal Collegio dei 
Docenti e adottato dal Consiglio d’Istituto, quale progetto didattico - educativo di ogni istituto scolastico;  
_ D.I. 1 febbraio 2001 n. 44 che regola la gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche e 
prevede la stesura di un programma annuale coerente con il P.O.F. e adottato dal Consiglio di Istituto;  
_ D.M. 1 marzo 2007, n 21 per la politica finanziaria e per il bilancio, con la quale sono state diramate 
indicazioni operative per la predisposizione del Programma annuale delle istituzioni scolastiche per il 2007.  
 
ASPETTI PROCEDURALI  
La presente relazione, unitamente al Programma Annuale E.F. 2014, è stata predisposta dal Dirigente 
Scolastico in collaborazione con il Direttore dei S.G.A. per quanto riguarda la parte tecnica amministrativa. I 
due documenti verranno trasmessi ai RR.CC. per il relativo parere e al Consiglio d’Istituto per la delibera di 
adozione.  
 
ASPETTI GESTIONALI  
La realizzazione e l’organizzazione del P.A. tiene conto dei seguenti documenti dell’Istituzione scolastica:  
_ Piano dell’Offerta Formativa, elaborato e deliberato dal Collegio dei Docenti in data  .  
_ Piano annuale delle attività ex art. 28, comma 4 del CCNL 06/09.  
_ Piano di Lavoro dei Servizi Generali e Amministrativi, redatto dal Direttore S.G.A. il 13/10/2011  ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 52, comma 3, del CCNL 24/07/2003  e adottato dal Dirigente Scolastico con nota 
prot. n .469/C14 del 03/02/2012.  
Il P.A. tiene altresì conto:  
_ delle caratteristiche strutturali e organizzative della scuola e del territorio riportati di seguito enunciati;  
_ degli obiettivi di gestione, riportati successivamente in questo documento.  
 
Dati di contesto-La popolazione scolastica 
Alla data del 15 ottobre 2013  frequentavano  n. 725  alunni  di cui: 

Scuola dell’infanzia                        n. 112  (  di cui n. 1 diversamente abile) 
• Scuola primaria   n. 370 (di cui  n. 63 diversamente abili) 
• Scuola Primo Grado   n. 243 (di cui  n.   6  diversamente abili) 

 
Dati di contesto: docenti 
 
L'organico docente amministrato dall'Istituto,escluso il personale titolare in altre scuole e che 
completa l'orario in questa scuola,  è costituito da  83 unità . 
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Dati di contesto: i servizi amministrativi e ausiliari  
 
Il personale a.t.a. è composto di 22 unità così distribuite: 
Servizi di segreteria: 
n. personale impiegato-       -     n. 1     Direttore S.G.A. a tempo indeterminato 

   -     n. 4      Assistenti Amministrativi con rapporto di lavoro a tempo    
                      indeterminato; 

Orario di funzionamento:         lunedì – mercoledì                              : dalle ore 7,30 alle ore 16,30 
       martedì –giovedì-venerdì e sabato     : dalle ore 7,30 alle ore 13,30 
Servizi ausiliari: 
I collaboratori scolastici  con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (n.17)   sono così distribuiti: 

♦ n. 4 nella scuola di primo grado di Bianco 
♦ n. 1 nella scuola primaria  di Caraffa del Bianco 
♦ n. 2 nella scuola di primo grado di Caraffa del Bianco 
♦ n. 4 nella scuola primaria di Bianco 
♦ n. 1 nella scuola primaria di Sant'Agata del Bianco 
♦ n. 2 nella scuola dell'infanzia di Bianco 
♦ n. 1 nella scuola dell’infanzia di Samo 
♦ n. 1 nella scuola primaria di Samo 
♦ n. 1 nella scuola di primo grado di Samo 

 
A)- Risultati di gestione dell’esercizio finanziario 2013 

Per i progetti avviati sono stati raggiunti i risultati prefissati  
 

B) - Obiettivi complessivi del programma annuale 
Come negli anni passati,le diverse azioni previste nel programma annuale sono finalizzate a : 
1)- garantire la continuità nella erogazione del servizio scolastico mediante: 

♦ l’attribuzione di incarichi di supplenze temporanee per la sostituzione del personale docente e Ata 
assente; 

♦ l’assegnazione di ore eccedenti al personale in servizio che ha dato la disponibilità alla sostituzione 
di colleghi assenti; 

♦ una organizzazione flessibile dell’orario di lavoro del personale; 
♦ garantire agli alunni delle classi seconde e terze che ne  hanno fatto richiesta l'insegnamento della 

Lingua Inglese ( seconda lingua comunitaria); 
♦ l'utilizzo delle somme assegnate per il miglioramento dell'offerta formativa 

 
2)-  promuovere un utilizzo razionale e flessibile delle risorse umane assegnate alla istituzione scolastica 
allo scopo di garantire il miglioramento complessivo dell’azione amministrativa e didattica: 
     Questa azione prevede l' utilizzo delle risorse assegnate all’Istituzione scolastica per la  retribuzione del 
docenti incaricati di funzione strumentali, dei docenti collaboratori del dirigente scolastico (n.2 unità), del 
personale amministrativo e ausiliario al quale vengono attribuite gli incarichi specifici previste dal contratto 
di lavoro ; 
 
3)-garantire un incremento adeguato delle attrezzature e delle principali dotazioni dell’Istituzione 
scolastica, privilegiando gli ausili e i sussidi per gli alunni portatori di handicap e in difficoltà:  
 
-laboratorio di informatica 
-laboratorio scientifico 
-biblioteche scolastiche 
-attrezzature audiovisive 
-laboratorio grafico pittorico e musicale 
 
4)- sostenere la formazione del personale 
l’esperienza di questi anni ha dimostrato come l’innovazione non possa realizzarsi appieno senza adeguate 
azioni di formazione e aggiornamento rivolte ai docenti e al personale ATA. 
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• Docenti 

Per quanto concerne il personale docente si ritiene opportuno proseguire nell’approfondimento dell’uso dei 
mezzi multimediali come supporto all’azione educativa e didattica  e nell’ esame approfondito della riforma 
della Scuola sia con i corsi Indire che in consorzio con altre scuole e con la collaborazione di esperti esterni. 
 . 

• Personale ATA 
Dall’analisi dei bisogno formativi del personale Ata è stata rilevata la necessità di una formazione continua 
sui processi di riforma della pubblica amministrazione ,sui processi di autonomia scolastica, sulla sicurezza e 
sulla creazione di nuove figure a supporto della scuola del duemila. 
La scuola fa parte di un consorzio in rete con altre scuole della zona per l’aggiornamento del personale in 
questione . 
  
5)-Redazione Documento Programmatico sulla Sicurezza dei dati 
Considerato l’art.34 co.1 lett.g) del d.lgs 196/03 e la regola 19 dell’Allegato B d.lgs. 196/03 ed in 
adempimento della regola n. 26 del medesimo allegato B, si dichiara che in data 12.01.2006 si è provveduto 
alla redazione del “Documento Programmatico sulla Sicurezza dei dati. In esso sono state rispettate le 
indicazioni prescritte nella citata regola n. 19 del disciplinare tecnico in materia di misure minime di 
sicurezza. Il documento redatto contiene ogni informazione in merito alle modalità tecniche e operative 
adottate per il trattamento dei dati personali cosiddetti “comuni”, per quelli sensibili e per quelli giudiziari. 
Le informazioni sono riferite sia ai dati gestiti con l’ausilio di strumenti elettronici, sia mediante archivi 
cartacei. 
Inoltre, sono state indicate anche tutte quelle misure di sicurezza che sono state adottate in quanto ritenute 
idonee ad assicurare la protezione dei dati personali e a prevenire rischi di distruzione ,perdita, accessi non 
autorizzati,trattamenti non consentiti e non conformi alle finalità della raccolta. 
Si illustrano qui di seguito le entrate: 

Definizione delle entrate 
Aggr. Voce  Importi in Euro 
01  Avanzo di amministrazione presunto 499.823,75 
 01 Non vincolato 64.597,11 
 02 Vincolato 435.226,64 
02  Finanziamenti dallo Stato 5.223,99 
 01 Dotazione ordinaria 5.223,99 
 02 Dotazione perequativa 0,00 
 03 Altri finanziamenti non vincolati 0,00 
 04 Altri finanziamenti vincolati 0,00 
 05 Fondo Aree Sottoutilizzate FAS 0,00 
03  Finanziamenti  dalla Regione 0,00 
 01 Dotazione ordinaria 0,00 
  Dotazione perequativa 0,00 
 03 Altri finanziamenti non vincolati 0,00 
 04 Altri finanziamenti  vincolati 0,00 
04  Finanziamenti da Enti locali o da altre istituzioni pubbliche 75.995,30 
 01 Unione Europea 74.495,30 
 02 Provincia non vincolati 0,00 
 03 Provincia vincolati 0,00 
 04 Comune non vincolati 0,00 
 05 Comune vincolati 0,00 
 06 Altre istituzioni 1.500,00 
05  Contributi da privati  2.000,00 
 01 Famiglie non vincolati 0,00 
 02 Famiglie vincolati 2.000,00 
 03 Altri non vincolati 0,00 
 04 Altri vincolati 0,00 
06  Proventi da gestioni economiche 0,00 
 01 Azienda agraria 0,00 
 02 Azienda speciale 0,00 
 03 Attività per conto terzi 0,00 
 04 Attività convittuale 0,00 
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07  Altre entrate 16,39 
 01 Interessi 16,39 
 04 Diverse   0,00 
08  Mutui  0,00 
  Totale entrate 583.059,43 
  

AGGREGATO 01 – AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 

COMPOSIZIONE E PRELEVAMENTO AVANZO DI AMMINISTRAZIO NE 

L’avanzo d’amministrazione, per un totale di € 459.935,63, su complessivi € 487.381,28, si compone : 
 

Descrizione Vincolato 

Non 
vincolato Totale 

Funzionamento amministrativo   
      

6.162,04  
         
6.162,04  

Funzionamento didattico 
   
16.658,08  

    
13.599,81  

       
30.257,89  

Spese di personale        

Supplenze brevi                -     
                  
-    

Rimborso spese Revisori     
                  
-    

P03- Viaggi di istruzione   
         

903,86  
           
903,86  

P04-Progetto informatico,scientifico e 
musicale   

      
2.305,82  

         
2.305,82  

P10-Disagio giovanile                  -   
                  
-    

P11-Formazione personale della 
scuola   

      
5.595,69  

         
5.595,69  

P21-Por edilizia 
  
348.684,06   

     
348.684,06  

P22-Musica e ritmo     
                  
-    

P23-Paese che vai     
                  
-    

P24- PON FSE Piani Integrati 2013 
   
69.884,50    

       
69.884,50  

Z01-Disponibilità da programmare     
                  
-    

Ore eccedenti 
          

9.914,15    
         
9.914,15  

Economie varie spese personale 
             

175,71    
           
175,71  

Spese pulizia 
     

2.852,58  
    

25.147,42  
       
28.000,00  

MOF-Fondi USP RC 
     

8.197,70    
         
8.197,70  

Fondi autonomia(Progetti Musica e 
ritmo e Paese che vai)  

      
4.697,71  

         
4.697,71  

Progetto I Care      
5.137,90    

         
5.137,90  

Resti finanziamenti mensa      
9.651,74    

         
9.651,74  
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Progetto Disagio Giovanile 

 
      5.401,00           

5.401,00  
Economie viaggi istruzione 

  
         310,00             

310,00  
Attrezzature alunni disabili            273,76             

273,76  
Fondo riserva     

         200,00  
           
200,00  

Totale       
471.156,42  

    
64.597,11  

     
535.753,53  

Radiazione residuo attivo supplenze 
brevi 

-  36.172,81  
  

-      
36.172,81  

Radiazione residuo attivo supplenze 
brevi 

-    9.275,77  
  

-        
9.275,77  

Radiazione residuo attivo-Turismo 
montano 

-       310,00  
  

-          
310,00  

Radiazione residui passivi-Supplenze 
brevi 

     9.677,45  
  

         
9.677,45  

Radiazione residui passivi-minori 
accertamenti 

            6,01  
  

               
6,01  

Radiazione residui passivi-minori 
accertamenti 

        145,34  
  

           
145,34  

Avanzo di Amministrazione   
435.226,64 

    
64.597,11  

     
499.823,75  

 
L’avanzo di amministrazione, pertanto,  è così di seguito impiegato: 
 
Aggr. Voce  Importo 

vincolato € 
Importo non 
vincolato € 

A  Attività  16.658,08 22.143,76 

 A01 Funzionamento amministrativo generale  11.568,56 
 A02 Funzionamento didattico generale 16.658,08 10.575,20 
 A03 Spese per il personale    
 A04 Spese d'investimento   
 A04 Manutenzione edifici   
P  Progetti 418.568,56 21.767,84 
 P03 Viaggi di istruzione e visite guidate  1.213,86 
 P04 Progetto informatico,scientifico e musicale  2.305,82 
 P11 Formazione del personale   5.595,69 
 P21 PON FESR 2007-2013-Cod.prog.: C1-FESR04_POR_CALABRIA-2010-298 348.684,06  
 P22 Musica e ritmo-Magiorettes e tamburelli   4.697,71 
 P24 PON FSE Piani Integrati 2013-Cod. progetto C1-FSE-2013-755 69.884,50  
 P26 Miglioramento offerta formativa alunni diversamente abili in difficoltà  7.954,76 
  TOTALE GENERALE  435.226,84 43.911,60 
La rimanente somma (€ 20.685,51) è  iscritta nello Z01-Disponibilità  finanziaria da programmare. 
 

AGGREGATO 02 – FINANZIAMENTI DALLO STATO 
VOCE 01 – DOTAZIONE ORDINARIA 

Come da comunicazione e mail MIUR Prot. 9626 del 17/12/2013, la risorsa finanziaria assegnata a 
questa scuola per l'anno 2014 è pari ad € 5.223,99. Tale risorsa è stata calcolata sulla base del 
decreto ministeriale n. 21/2007 (DM21/07) per il periodo gennaio-agosto 2014 e potrà essere 
oggetto di integrazioni e modificazioni come indicato nella mail in questione. 
La quota riferita al periodo settembre-dicembre 2014 sarà oggetto di successiva integrazione per 
consentire al MIUR una ordinata gestione dei dimensionamenti a.s. 2014/15. 
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VOCE 02 – DOTAZIONE PEREQUATIVA: nessuna previsione 
VOCE 03 – ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI: nessuna previsione 
VOCE 04 –ALTRI FINANZIAMENTO NON VINCOLATI : nessuna previsione 

 
 
ASSEGNAZIONE PER LE SUPPLENZE BREVI E SALTUARIE 
La somma di € 18.771,67 ulteriore rispetto le risorse di cui ai precedenti paragrafi, costituisce 
l’assegnazione base per le supplenze brevi e saltuarie al netto degli oneri riflessi a carico 
dell'Amministrazione e dell'IRAP (lordo dipendente). Detta assegnazione è stata determinata sulla 
base di quanto disposto dal DM21/07. 
 
In applicazione dell'art. 7, comma 38, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, (“spending review”), 
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, che ha esteso il cd. Cedolino Unico 
anche alle citate supplenze, detta somma di € 18.771,67 non viene prevista in bilancio, né, 
ovviamente, accertata 
 
ASSEGNAZIONE PER GLI ISTITUTI CONTRATTUALI  
In applicazione dell'art. 2 comma 197 della legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010), 
concernente il cd. “Cedolino Unico”, la somma che assegnata a questa scuola per l’a.s. 2013/14, 
finalizzata a retribuire gli istituti contrattuali ed utile per la relativa contrattazione d’Istituto non 
viene prevista in bilancio, nè, ovviamente, accertata. La stessa sarà invece gestita secondo le 
modalità illustrate nelle note n. 3980 del 16 maggio 2011 e 4074 del 19 maggio 2011 del "Cedolino 
Unico" e, attualmente, comprende le voci sotto elencate: 
 
� il fondo dell'istituzione scolastica, per il pagamento degli istituti contrattuali di cui all'art. 88 del 

CCNL 29-11-2007 (ivi compresi, tra l’altro, il compenso spettante per l'indennità di direzione, 
quota fissa e variabile, al personale che sostituisce il DSGA ); 

� le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL); 
� gli incarichi specifici del personale ATA (art. 47 CCNL); 
� le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti  (art. 30 CCNL); 
� le attività complementari di educazione fisica. 
Si rimanda alla contrattazione d’istituto relativa all’anno scolastico 2013/2014 per le attività e 
progetti da retribuire. 

 
 

AGGREGATO 03- Finanziamenti dalla REGIONE- Nessuna previsione 
 

AGGREGATO 04- Finanziamenti da Enti locali o da altre istituzioni scolastiche 
Voce 01-Unione Europea 

Viene prevista la somma di € 74.495,30 quale finanziamento del Progetto PON FSE Agenda Digitale 
 

VOCE 05-Comune vincolati e non – Nessuna previsione 
 

AGGREGATO 05- Contributi privati 
VOCE 01-Famiglie non vincolati 

Descrizione Importo € 
Previsione contributo famiglie per i viaggi di istruzione e le visite guidate 2.000,00 

TOTALE   2.000,00 
 

AGGREGATO 07 – ALTRE ENTRATE 
La previsione si riferisce agli interessi bancari effettivamente accertati   
 
Sottovoce Descrizione Importo € 

 Interessi attivi sul c/c Tesoreria unica  16,39 
 TOTALE  16,39 
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AGGREGATO 99 – REINTEGRO ANTICIPAZIONE AL DIRETTORE S.G.A. 

La previsione è di euro 500,00, da collocare nella scheda finanziaria relativa all'Attività A01 – 
Funzionamento amministrativo generale. 

SPESE 
Per quanto attiene alla dimostrazione analitica delle poste finanziarie che compongono il programma annuale 
per le spese delle varie aree o aggregazioni si ritiene di dover porre in evidenza quelle riguardanti le sotto 
indicate finalizzazioni: 
Aggr. Voce  Importi in Euro  

A  Attività  43.842,22 
 A01 Funzionamento amministrativo generale 14.068,56 
 A02 Funzionamento didattico generale 29.773,66 
 A03 Spese di personale  
 A04 Spese d'investimento  
 A05 Manutenzione edifici  
P  Progetti 518.331,70 
 P03 Viaggi di istruzione 4.713,86 
 

P04 
Progetto informatico,scientifico e musicale 2.305,82 

 
P11 

Formazione personale della scuola 5.595,69 

 P22 PON FESR 2007-2013-Cod.prog.: C 1 ¿FESR04_POR_CALABRIA-2010-298 348.684,06 
 P23 Musica e ritmo- Magiorettes e tamburelli 4.697,71 
 P24 PON FSE Piani Integrati 2013-Cod.Progetto C1-FSE-2013-755 69.884,50 
 P25 Progetto PON FESR Agenda digitale 74.495,30 
 P26 Miglioramento offerta formativa alunni diversamente abili e in difficoltà 7.954,76 
  Gestioni economiche 0,00 
G G01 Azienda agraria 0,00 
 G02 Azienda speciale 0,00 
 G03 Attività per conto terzi 0,00 
 G04 Attività convittuale 0,00 
  Fondo di riserva 200,00 
R R98 Fondo di riserva 200,00 
  Totale spese 562.373,92 
 Z01 Disponibilità finanziaria da programmare  20.685,51 
  Totale a pareggio 583.059,43 

 
La voce Z01 (Disponibilità finanziaria da programmare) è così costituita: 
Descrizione Vincolato Non vincolato Totale  
Spese pulizia  0,00 15.145,93 15.145,93 
Progetto I Care 0,00 5.137,90 5.137,90 
Resti finanziamenti supplenze brevi 2012 0,00 401,68 401,68 
Totale  20.685,51 20.685,51 

 
Determinazione delle uscite 

La determinazione delle Uscite è stata effettuata tenendo conto dei finanziamenti disponibili e dei 
costi effettivi sostenuti nell'anno precedente opportunamente verificando, alla luce delle necessità 
prevedibili, gli effettivi fabbisogni per l'anno 2014. 
1) Spese aggregazione A - Funzionamento amministrativo generale 
La spesa per il funzionamento amministrativo generale prevista in euro 14.068,56 è così giustificata: 
                                                                                                                        Importo              
Aggr/Conto/Sott. 
-Carta,Cancelleria, stampati 1.700,00 02/01/01-02-03 
-Giornali e pubblicazioni 600,00 02/02/01-02 
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-Materiale tecnico specialistico 700,00 02/03/08 
-Materiale Informatico e software 1.200,00 02/03/09 
-Medicinali, materiale sanitario e igienico 4.055,76 02/03/10 
-Manutenzione ordinaria hardware 750,00 06/06/05 
-Manutenzione ordinaria altri beni 1.200,00 03/06/99 
-Assistenza tecnico informatica 1.700,00 03/02/05 
-Oneri postali e telegrafici 1.200,00 04/01/01  
-Rimborsi spese per i revisori 400,00 04/01/08 
-Spese per visite fiscali 562,80 04/01/09 

  
 

 
  
 

A/A02 - Funzionamento didattico generale 
La previsione di euro   29.773,66 è giustificata dalle seguenti attività: 
                                                                                                                   Importo              Aggr/Conto/Sott 
-Carta, cancelleria e stampati 4.029,29 02/01/01-02-03 
-Giornali e pubblicazioni (compresi libri per il progetto Amico Libro) 1.000,00 02/02/01-02 
-Materiale sportivo 240,38 02/03/06 
-Materiale tecnico specialistico 1.192,45 02/03/08 
-Materiale informatico e software 1.100,00 02/03/09 
-Manutenzione ordinaria hardware   800,00 03/06/05 
-Manutenzione ordinaria altri beni  500,00 03/06/99 
-Spese per assicurazione alunni  30,81 03/12/04 
-Borse di studio e sussidi agli alunni (compreso contr. Regione Calabria)-resti 16.696,92 04/03/01 
-Hardware 4.183,81 06/03/11 
  

      
   

 

 

P/Progetti - Spese per progetti 

Le somme analiticamente destinate ai progetti previsti dal POF, compreso n. 3 progetto POR FSE e 
FESR , per un totale complessivo di €  518.331,70, sono le seguenti: 
N. Spesa 

complessiva 
 € 

Dettaglio delle spese  

Importo 

 € 

 
Aggr./ 

Conto/Sott 

P03 4.713,86  Progetto “Viaggi di istruzione”   
  -Spese per visite e viaggi di istruzione 4.713,86 03/13/01 
P10 3.109,62 Progetto Informatico,scientifico e musicale  
  -Impianti e attrezzature 850,00 06/03/10 
  -Hardware  800,00 06/03/11 
  -Strumenti musicali 655,82 06/03/14 
P11 5.595,69 Formazione personale della scuola   
  -Indennità di missione 500,00 01/10/03 

  -Carta , cancelleria e stampati 1.000,00 2/1/01-02-03 

  -Materiale tecnico-specialistico 300,00 02/03/08 

  -Materiale informatico e software 500,00 02/03/09 

  -Formazione professionale generica    2.995,69 03/05/01 

  Partecipazione a rete di scuole 300,00 04/02/03 

P21 348.684,06 PON FESR 2007-2013-Cod.prog.:C1 FESR04- 
POR_ CALABRIA-2010-298 

 

 

  Manutenzione straordinaria Fabbricati civili ad uso  06/04/03 

Entrate: da Avanzo non Vincolato                €.       10.575,20 
               da Avanzo  Vincolato      €.       16.658,08 
               da dotazione ordinaria                    €          2.523,99 
                da interessi attivi                            €              16,39 

                            Totale                   €     29.773,66 

Entrate: da Avanzo non Vincolato          € 11.568,56 

 da dotazione ordinaria          €  2.500,00  

                                     Totale                 €  14.068,56 
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commerciale e governativo 348.684,06 

P22 2.348,86 Musica e ritmo-Magiorettes e tamburelli   

  Irap 368,03 01/11/01 

  Formazione professionale generica 3.463,74 03/05/01 

  Ritenuta d’acconto 865,94 03/05/03 

P24 69.884,50 PON FSE Piani Integrati 2013-Cod. prog. C1-
FSE-2013-755 

 

 

  Incarichi conferiti a personale 67.213,08 01/10/01 

  Pubblicità 2.671,42 03/04/01 

P25 74.495,30 Progetto PON FESR Agenda Digitale   

  Impianti e attrezzature 6.000,00 06/03/10 

  Hardware 68.495,30 06/03/11 

P26 7.954,76 Miglioramento offerta formativa alunni diversamente abili e in 
difficoltà 

 
 

  Carta,Cancelleria e stampati 800,00 2/1/01-02-03 

  Materiale tecnico-specialistico 800,00 2/3/8 

  Materiale informatico e software 500,00 2/3/9 

  Formazione professionale specialistica 1.666,67 3/5/2 

  Ritenuta d’acconto 333,33 3/5/3 

  Impianti e attrezzature 800,00 6/3/10 

  Hardware 3.054,76 6/03/11 

 
      
   

 
 
 
 
 
 
 
R/FONDO DI RISERVA 

R/R98 Fondo di riserva 

La previsione di lire  euro  200,00 ,ai sensi della normativa vigente, verrà utilizzata per eventuali fabbisogni che 
dovessero verificarsi sul funzionamento amministrativo e didattico. 

R/R99 Anticipazione al direttore S.G.A 

La previsione è di euro 500,00. La spesa viene caricata sulla sola scheda relativa all'Attività A01 – Funzionamento 
amministrativo generale, così come disposto dalla C.M. 173/2001.  
 
Bianco,lì 29/01/2014 
       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
           (Prof. Sebastiano NATOLI) 

Entrate: da Avanzo Vincolato                    €.     418.568,56 

    Avanzo non vincolato             €        21.767,84 

     Unione Europea                     €        74.495,30 

      Altre Istituzioni (Ente Sila)                1.500,00 

        da  Famiglie               (viaggi istruzione) €.        2.000,00 

           Totale                     €    518.331,70 


